广州商学院学生社团文化精品课程
[bookmark: _GoBack]评审标准参考

	评审维度
	分值
	评审内容与标准
	考察方式

	课程设计 (35分)
	主题价值
	课程主题积极向上，紧密契合四大类别要求，育人目标明确，对校园文化或学风建设有清晰价值贡献。
	审阅申报书

	
	内容创新
	内容设计有创意、有特色，避免同质化；能结合社团优势，形式新颖，具有吸引力和前瞻性。
	审阅申报书

	
	目标与规划
	学习目标明确、具体、可衡量；课程结构清晰，内容充实，教学计划（教学计划表）详实可行，进度安排合理。
	审阅申报书及附件

	实施可行性 (25分)
	团队能力
	教学团队分工明确，具备完成课程所需的知识、技能或组织经验；指导教师参与度深，指导作用实。
	审阅申报书

	
	条件保障
	授课地点（学生社区）落实，所需物资、预算合理且规划清晰；具备课程实施所需的必要资源。
	审阅申报书

	
	风险管控
	安全风险意识强，应急预案考虑周全，具备可操作性。
	审阅申报书

	预期成效 (20分)
	成果可测性
	有明确的预期成果（如作品、展演、报告、技能提升等），且成果可展示、可评价。
	审阅申报书

	
	影响力与可持续性
	课程具有吸引力和受众基础；设计具有可复制性和推广价值，有助于社团活动品牌化、项目化发展。
	审阅申报书

	现场答辩 (20分)
	陈述表现
	答辩准备充分，陈述条理清晰，能重点突出课程亮点和优势，表达有感染力。
	现场答辩

	
	问答表现
	能准确理解评委问题，回答切题、有说服力，对课程有深入思考，展现应变能力和团队合作精神。
	现场答辩

	总分
	100分



